URZAD MIEJSKI

w Chojnowie Chojnéw, dnia 04.11.2022r.

Plac Zamko 1
59 kA b N OW

BURMISTRZ MIASTA CHOJNOWA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE
ds. gospodarki gruntami i pozyskiwania §rodkéw pozabudzetowych
w Wydziale Gospodarki Gruntami i Ochrony Srodowiska

I. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie kierunek — gospodarka przestrzenna.

2 Minimum 1 rok pracy w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku.

3.Pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4. Obywatelstwo polskie.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Biegla obsluga komputera — oprogramowania MS OFFICE, sytemu informacji przestrzennej,
elektronicznej ewidencji gruntéw i budynkdow,

2. Znajomo$¢ przepiséw ustaw: 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym o gospodarce
nieruchomosciami, o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo ochrony srodowiska, prawo zamdéwien publicznych,

3. Sumiennoé¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé.

HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki przestrzennej dot. sporzgdzania studium uwarunkowan
i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy i plandéw zagospodarowania przestrzennego

- sporzadzanie projektéw postanowieft w sprawie zgodnosci podziatu nieruchomosci z miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego,

- udostgpnianie do wgladu, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego gminy, sporzadzanie wypiséw
1 wyrysOw oraz zaswiadczen.

2. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkow i opieki nad zabytkami m.in.:

-prowadzenie ewidencji zabytkdéw w formie zbioru kart adresowych,

-przygotowywanie dokumentacji do gminnego programu opieki nad zabytkami, realizacja zadan
wynikajgcych z programu.

3. Prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania kryzysowego.

4. Prowadzenie spraw w zakresie dobr kultury na wypadek sytuacji nadzwyczajnych i konfliktu
zbrojnego, wspolpraca z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

5 Sporzadzanie wnioskéw w sprawie dotacji, konkurséw z zakresu dziatania wydzialu
w szczegblnosci na ochrong zabytkdéw (fundusze unijne i inne), wspdlpraca z wydziatami urzedu
1 jednostkami podleglymi w tym zakresie.

6. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustaw o rodzinnych ogrodach dziatkowych, o ochronie gruntéw
rolnych i lesnych, o ochronie roslin uprawnych.

7. Zastepstwo na stanowisku ds. gospodarki gruntami.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy (¢ v).

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajace staz w administracji samorzadowej ( $wiadectwa pracy lub
zadwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego zatrudnienia).

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie.
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6. Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje zawodowe w tym m.in. dyplom
ukonczenia studiéw podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw itp.
7. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego).
8. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
9. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajacego podjecie pracy na
wskazanym stanowisku.
10. Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
11. Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Urzad Miejski w Chojnowie w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego. ( o§wiadczenie umieszczone na stronie BIP).
12. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku kandydata ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2, ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych).
V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze ds. gospodarki gruntami
i pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych” nalezy sklada¢ w terminie do 21 listopada 2022r, pocztg
tradycyjna na adres Urzedu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1 pok. Nr 6, osobiscie lub do
skrzynki umieszczonej na budynku urzgdu w godzinach pracy urzedu.
Oferty, ktére wptyna do urzedu po okreslonym wyzej terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
bip.chojnow.net.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Chojnowie, Plac Zamkowy 1.
V1. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy.
2. Miejsce pracy: Urzad Miejski w Chojnowie, Plac Zamkowy 1, (II pigtro, brak podjazdu dla
niepetnosprawnych).
3.Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
VII. Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru na kazdym etapie bez podania

przyczyn.
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