ZARZADZENIE NR 131/2010
BURMISTRZA MIASTA CHOJNOWA
z dnia 09 grudnia 2010 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatow na rachmistrzéw spisowych

Na podstawie art. 18 pkt. 2, lit. d ustawy z dnia 04 marca 2010r. o narodowym
spisie powszechmym ludno$ci i mieszkan w 2011r. /Dz.U. Nr 47, poz. 277
zarzadzam co nastepuje.

§ 1. 1. Oglaszam nabdr kandydatow na rachmistrzow spisowych.
2. TreS¢ ogloszenia o naborze okre$la zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

BURMISTRZ MIASTA CHOINOWA
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Zaljcznik do Zarzadzenia Burmistrza
Miasta Chojnowa Nr 131/2010
z dnia 09.12.2010r.

Nabor kandydatow na rachmistrzéw
spisowych w Narodowym Spisie
Powszechnym Ludnosci i Mieszkan 2011

Burmistrz Miasta Chojnowa — Gminny Komisarz Spisowy oglasza w dniach 6-20 grudnia
nabér kandydatéw na rachmistrzéw spisowych Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym
ludnosci i mieszkan w 2011 r. (Dz. U. Nr 47 poz. 277 z 2010 r.) oglasza sie nabér na rachmistrzow
spisowych, ktérzy wykonywaé beda zadania spisowe na terenie Miasta Chojnowa.

Zgodnie z zaleceniem Glownego Urzedu Statystycznego dla Miasta Chojnowa
wyznaczono 7 rachmistrzow i 1 rezerwowego.

Kandydat na rachmistrza spisowego winien spelniaé nastgpujgce warunki:

1. mie¢ ukorniczone 18 lat,
2. posiada co najmniej wyksztalcenie Srednie (wskazane jest aby rachmistrzami byli studenci lub
osoby z wyiszym wyksztalceniem)
3. zamieszkiwaé na terenie miasta Chojnowa,
4. posiadaé sprawnosé fizycznq ze wigledu na specyfike pracy,
5. posiadaé umiejetnos¢ obstugi komputera (preferowane: znajomo$é funkcjonowania systemu
GPS oraz umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania map cyfrowych).W czasie swojej pracy
rachmistrz spisowy bedzie postugiwat si¢ urzadzeniem typu hand-held, wyposazonym w specjalnie
opracowang aplikacj¢ formularzowa, GIS (system informacji geograficznej) oraz modut aplikacji
zarzadczej (kalendarz pracy).

Wymagania dodatkowe:
umiejgtnosci interpersonalne, takie jak: asertywnos¢, sprawne i skuteczne komunikowanie sig,
wzbudzanie zaufania, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych, zdyscyplinowanie, rzetelnosé,
umieje¢tno$¢ organizowania pracy wlasnej. Wskazane jest, aby rachmistrzami nie byly osoby
zatrudnione na pelny etat, gdyz realizacja zadan spisowych bedzie trwala ponad 3 miesiace,
co wymaga dyspozycyjnosci.

Wymagane dokumenty:

1. podanie (imig, nazwisko, data urodzenia, adres zamieszkania, telefon, adres e-mail, miejsce
zatrudnienia — nazwa i adres zakladu pracy, nazwa uczelni w przypadku studentow),

2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie lub zaswiadczenie z uczelni (uwiarygodnione
kserokopie indeksu lub legitymacji studenckiej),

3. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

4. os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w tym za przestepstwo
skarbowe),

5. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r.0 ochronie danych osobowych.

Termin skladania ofert do dnia 20 grudnia 2010r.
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Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Chojnowie
do dnia 20 grudnia 2010 r. do godz. 15.30 (liczy si¢ data i godzina wplywu dokumentow
do Urzedu Miejskiego) w zaklejonych kopertach z dopiskiem wZgloszenie kandydata
na rachmistrza spisowego w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnos$ci i Mieszkan 2011”.
Dokumenty, ktére wplyna po wyzej wyznaczonym terminie lub niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy terminowo ztoza kompletne dokumenty zostang poinformowani telefonicznie

o rozmowie kwalifikacyjnej, ktéra odbedzie si¢ w dniu 21 grudnia 2010r. o godz. 12°0 w Urzedzie
Miejskim w Chojnowie

Harmonogram zadan — dyspozycyjnosé¢ rachmistrzéw:

1. 5 stycznia — 25 lutego 2011r. - szkolenie rachmistrzow zakonczone egzaminem— czas
trwania szkolenia: 4 dni ,

2. 01-17 marca 2011 r. — obchéd przedspisowy realizowany przez rachmistrzow,

3. 06-07 kwietnia 2011r. - szkolenie uzupelniajace oraz odprawa przedspisowa dla
rachmistrzow,

4. 08 kwietnia — 30 czerwca 2011 r. — spis powszechny realizowany przez rachmistrzéw.

5. 15-16 kwietnia 2011 r. spis 0s6b bezdomnych.

Wazna informacja!

Nabor kandydatéw na rachmistrzow spisowych ogloszony przez Burmistrza jest pierwszym etapem
naboru. Osoby wybrane w pierwszym etapie zobligowanie sa do wziecia udziatu w szkoleniu
z zakresu metodologii i organizacji spisu oraz w warsztatach nt. postugiwania si¢ terminalami
1 zainstalowanymi na nich aplikacjami.

Kandydat, ktéry nie wzigl udziatu w calosci szkolenia, nie moze przystapi¢ do egzaminu
konczacego szkolenie.

Drugim etapem naboru jest powolanie rachmistrzéw przez Dyrektora Urzedu Statystycznego
na wniosek Gminnego Komisarza Spisowego, po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu
koniczacego szkolenie oraz po zlozeniu pisemnego przyrzeczenia o tresci okreslonej w art. 12
ustawy o statystyce publiczne;j.

Gminny Komisarz Spisowy
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Uwaga !

Osoba bezrobotna na czas zawarcia umowy o prace zleconq przy Powszechnym Spisie Ludnosci
2011 traci prawo do zasitku i status bezrobotnego, a osoba bezrobotna zarejestrowana bez prawa
do zasitku traci status bezrobotnego.




